FRA FORMULERING TIL FORANKREDE
INDSATSER

SIKRE ROBUSTE INDSATSER

6.3. Der skal udvikles en AAU-strategi for rekruttering af fremtidens studerende.

Formalet er at koordinere brobygnings- og markedsfgringsaktiviteter pa tveers af
organisationen og samteaenke aktiviteterne med nuveerende og fremtidige

studiepladser.
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Sikre robuste
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Direktions
forankring

Prorektor

6.3. Der skal udvikles en AAU-strategi for rekruttering af
fremtidens studerende.

Formalet er at koordinere brobygnings- og
markedsfaringsaktiviteter pa tveers af organisationen og
samteenke aktiviteterne med nuveerende og fremtidige
studiepladser.

Formalet med indsatsen

Hvordan vil vi se fremdrift og effekt?

Til robuste uddannelser hgrer baeredygtige optag af motiverede og

velovervejede studerende.

Der skal udvikles en AAU-strategi for rekruttering af fremtidens
studerende.

Formalet er at koordinere brobygnings- og markedsfegringsaktiviteter
pa tveers af organisationen og sammentzenke aktiviteterne med
udbuddet af nuveerende og fremtidige studiepladser.

Indsatsen skal sikre, at rekrutterings- og markedsfaringsomradet
er tydeligt koblet til universitetets strategiske malsaetninger for
uddannelserne ved at ledelsesforankre centrale beslutninger og
milepeele for markedsfgring og brobygning i uddannelsesradet.

Indsatsen skal resultere i en optimeret organisering, koordinering
og prioritering af omradet.
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6.3. Der skal udvikles en AAU-strategi for rekruttering af

fremtidens studerende

(koordinere og samteenke indsatser)

Organisering af indsatsen

Interessenter og kommunikationsovervejelser

Overordnet ansvar: Prorektor.
Beslutningskompetence: Direktionen.

Udfgrende ansvar: Studieservice, taskforce, Uddannelsesradet.

Fagligt bidrag: De faglige bidragsydere tydeligggeres i takt med
klarleegning af konkrete satsningsomrader og behov og
beslutningerne om naermere indhold og omfang af disse.

@vrig involvering: Som ovenstaende.
Implementeringsansvar: Universitetsdirektgren og
fakultetsledelserne.

Opfalgningsansvar: Prorektor.

* Potentielle fremtidige
studerende, studerende,
ungdomsuddannelserne,
Ungdommens
Uddannelsesvejledning
(UL).

Kommunikations- og

involveringsovervejelser?

« Uddannelsesradet spiller en
central rolle, herfra indstilles
til direktion og herfra sker
ledelsesforankringen.

* Behov for systematisk
involvering af ledere i
niveauet under
Uddannelsesradet.

« Samspil i linjernes
ledelsesstreng skal fungere
inddragende og gensidigt,
lige som der vil veere behov
for involvering og dialog
mellem lederne pa tveers af
skoler/studienaevn og
Studieforvaltningen.

« Tilsvarende pa
medarbejderniveau i
forbindelse med
opgaveudfgrelsen.

«

AALBORG UNIVERSITET




Direktions
forankring

Sikre robuste
uddannelser

Indsats-
omraderne

Prorektor

6.3. Der skal udvikles en AAU-strategi for
rekruttering af fremtidens studerende
(koordinere og samteenke indsatser)

Hovedaktiviteter og delopgaver (evt. faseopdeling
af indsats)

Involveret i at udfegre
delopgaven

Milepeele

Tid

Klarleegning af satsningsomrader og behov ift.
organisering, koordinering og prioritering af omradet.

Uddannelsesradet nedseetter en taskforce pa tvaers af
hovedomrader, Studieservice og AAU kommunikation, der
afdaekker hvilke rekrutteringsaktiviteter universitetet har pt.

Elementer der skal indga i afdeekningen er: nuvaerende
placering, omkostningsniveau, finansiering, reference/ og
governance forhold, sammenhaeng med gvrige omrader og
strategi samt koordinationsniveau.

Uddannelsesradet
(tovholder)
Uddannelsesradet placerer
afdeekningsopgaven i en
taskforce (udfgrende).

+ Taskforce til
afdeekningsopgaven er
nedsat.

» Afdeekningsnotat er
preesenteret for
uddannelsesradet.

Januar—juli 2018

Studieservice udarbejder pa baggrund af afdaekningen et
oplaeg til beslutning om, hvorledes AAU fremadrettet kan
organisere, prioritere og koordinere ressourcer og
indsatser pa omradet.

Markedsfaringen er i hgj grad koordineret pa tveers af
AAU.

Uddannelsesradet
(tovholder)

Studieservice (udfgrende)
Studier

Fakulteter

AAU KOM

» Studieservice har preesenterer
opleeg for uddannelsesradet.

« Uddannelsesradet har
indstillet fremtidig.
organisering og prioritering til
direktionen.

+ Direktionen har besluttet den
fremtidige organisering og
prioritering af omradet.

August 2018-
december 2018

Afdaekningen kan eventuelt pege p4, at der er behov for at
videreudvikle og nyudvikle informationsaktiviteter.

Uddannelsesradet
(tovholder) i samarbejde med
studieservice, fakulteter,
studier og AAU
Kommunikation.

« Uddannelsesradet har
indstillet beslutning om
eventuelle nye aktiviteter der
skal udvikles og gennemfares
til direktionen.

» Direktionen har besluttet evt.
nye aktiviteter.

August 2018 -
december 2018
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Sikre robuste
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Direktions
forankring

universitetsdirektgren

6.3. Der skal udvikles en AAU-strategi for rekruttering af
fremtidens studerende.
(koordinere og samtaenke indsatser)

Uddybende beskrivelse af indsatsen

Denne indsats skal koordineres med og kobles til indsats 10.1 (vedr. identitet, sammenheaengskraft og kommunikation).
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