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Forslag til vision fra delprojekt: PBL — Nzeste generation

Indledning
| det fglgende praesenteres forslag til vision for PBL ved Aalborg Universitet i den kommende strategiperiode.

Visionen er udformet med afszet i arbejdsgruppens situationsanalyse om den nuvaerende PBL- ved AAU
samt punkterne opstillet af ledelsen i arbejdsgruppens kommissorium. Hertil kommer i
drgftelser, der i hgj grad har sggt at belyse en farbar vej fra nuvaerende til gnsket situ ing PBL ved
AAU pa alle niveauer i organisationen.

Vision
De problem- og projektbaserede laeringsprincipper og laeringsmodeller pa AAU eret et succesrigt
svar pa de aktuelle samfundsmaessige udfordringer. PBL har givet de stu ed for at arbejde med
virkelige problemstillinger samt foretage tvaerdisciplinaere probleman blemlgsninger. Aftagere
udtrykker tilfredshed med de kandidater, som er uddannet efter A r — specielt fremhaeves PBL-
generiske kompetencer sasom samarbejdskompetence, projekt
og kommunikation.

PBL-model, men en raekke forske
nye IKT-vaerktgjer og digitale |

nem eksperimenter og veere ledende i forhold til at implementere og
atte og studerende. Skal vi fastholde og udvikle PBL som et unikt og

reudvikling af PBL ligger i kompetenceudvikling med integration af digitale lzerings- og
r, sa AAU’s uddannelser i hgjere grad kan organiseres som hybride, fleksible og distribuerede
PBL-f det vigtigt element ligger i en formalisering af kompetenceudviklingen for bade studerende og
mt i at bringe PBL i centrum for dannelses-, fagligheds-, og kompetenceudvikling.

Vore studerende skal i Ipbet af deres studium have muligheden for samarbejde inden for deres fag, pa tveers af
fag, i nationale grupper eller internationale grupper og samarbejdsformerne skal variere gennem uddannelsen
fra sma grupper til distribuerede og mangfoldige samarbejdsrelationer. Vore studerende skal veere i stand til at
indga i demokratisk samarbejde pa tveers af landegraenser, forsta forskellige kulturer, deltage i globale
baeredygtige innovationsprocesser og initiere baeredygtige lgsninger. De studerende skal veere bevidste om
demokratiske og baeredygtige vaerdier som en del af deres kompetenceudvikling.
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Ledelsen spiller en central rolle i fastholdelsen af AAU som ét samlet-PBL universitet og herunder ogsa i, at PBL-
tilgangen skal medvirke til at tiltreekke dygtige medarbejdere, studerende og samarbejdspartnere fra hele
verden. AAU skal globalt vaere forrest med formuleringen af visioner for PBL pa institutionsniveau og ikke
mindst i udviklingen af PBL-ledelse og administration.

Solid forskning indenfor PBL er en forudsaetning for en fortsat og hensigtsmaessig udvikling af PBL ved AAU.
Forskningen sker med et internationalt sigte, men skal forankres i AAUs PBL-principper og deres gntning i
faglige miljger. Der skal veere en tydelig kobling mellem forskning og eksperimenterende udvi er samlet
set bidrager til forstaelse og nytankning af PBL bade lokalt og i et internationalt perspektiv. ableres
en intern kultur, der stgtter op om eksperimenter, dokumentation og udvikling og ikke mi
forskning om og udvikling af PBL-uddannelser.

IKT skal i endnu hgjere grad end i dag vaere integreret i PBL-processerne og medvir
Dette skal ses i lyset af forventningen om nye typer af IKT-baserede kompeten
kombinere det globale med det lokale, bade hvad angar problemstillingegsyindh
mader at bearbejde problemstillingerne pa.
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