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,, Man kunne'maske foresld, at folk kdilnne komme
ned tilstudievejledning og fa hjaelp til at udarbej-
de de fer ting sammen i gruppen,finden at selve |
arbejdet for alvor gdr i gang og der eventuelt op-
star konflikter. Det behavemikkesatvaere
obligatarisk, hen mere et filbu til grupperne.
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AAU studerende om forbedringsm ligl‘

| hvilken grad har du oplevet gruppearbejde som konfliktfyldt?
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Introduktion

Projektets formal har veaeret at un-
dersgge, hvorvidt udfordringer med
AAU’s PBL-model, herunder arbejdet
i grupper, kan have betydning for fra-
fald pa bachelor og- kandidatuddan-
nelserne pa Aalborg Universitet.

Metode

Denne problemstilling undersgges
gennem en spgrgeskemaunder-
sggelse samt interviews og fokus-
gruppeinterviews med studerende
fra henholdsvis campus Aalborg,
Esbjerg og Kebenhavn. AAU’s
PBL-model, herunder arbejdet i
grupper, kan have betydning for
frafald pa bachelor og- kandidatud-
dannelserne pa Aalborg Universitet.

Vigtige karakteristika for
gruppearbejde |

Overordnet set pa de tre campusser
fra Aalborg Universitet, er det cen-
tralt, at de studerende finder ned-
staende karakteristika serlige vig-
tige for deres gruppearbejde:

» Faglige sparringsmuligheder

» Plads til konstruktiv kritik

» At der overholdes aftaler

e At der er samme ambitionsniveau

i gruppen

Vigtige karakteristika for
gruppearbejde Il

De studerende efterspgrger i hgj
grad mere undervisning og praksis
erfaring med blandt andet:

» Forventningsafstemningsaftaler/
kontrakter

e Tidsplanlagningsskemaer

« Konflikthandteringsredskaber

» Mulighed for individuel sparring

Udfordringer i gruppearbejdet
Indgar disse faktorer ikke i gruppe-
arbejdet oplever de studerende i
hgjere grad konflikter og udfordring-
er i gruppearbejdet. De studerende
beretter, at de oftest stgder pa ud-
fordringer med:

Darlig kommunikation

Forskellige forventninger til
gruppearbejdet

Forskel i det faglige niveau
Manglende overholdelse af aftaler



